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POLÍTICA DE SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO 

 

 
A Santa Casa da Misericórdia de Vila do Conde (SCMVC) promove a segurança e a saúde dos seus 
colaboradores, utentes e restantes partes interessadas, considerando estes valores essenciais para a 
sustentabilidade da Instituição. 
 
Deste modo, a Santa Casa da Misericórdia de Vila do Conde compromete-se a: 

- Assegurar um ambiente de trabalho seguro e saudável para os seus colaboradores, aplicando as melhores 
práticas de gestão e soluções disponíveis, para além do cumprimento da legislação, nas estratégias de 
prevenção contínua mediante a identificação, controlo e monitorização de riscos. 

- Avaliar, prevenir e minimizar/ eliminar os riscos laborais em cada uma das funções, atividades e trabalhos 
desenvolvidos pela SCMVC, estabelecendo para isso as medidas preventivas necessárias; 

- Criar condições para que a Instituição, como um todo, se mantenha permanentemente preparada para 
responder a emergências; 

- Promover a formação e informação aos Colaboradores sobre os riscos inerentes à atividade, sensibilizando-
os para o cumprimento das normas de segurança; 

- Disponibilizar os equipamentos de proteção individual (EPI´s) adequados à função a desempenhar pelo 
Colaborador; 

- Promover a participação, comunicação e envolvimento das partes interessadas nas matérias de segurança e 
saúde no trabalho; 

 

 

 


